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PORTARIA N°195/2023, 02 de AGOSTO de 2023

DISPOE sobre a inclusdo de regras de conduta que
visem o combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia nas normas e politicas internas da Autarquia
por meio da CIPA, como a implantagéo de um canal de
denuncia.

ENG® AJAN MARQUES DE OLIVEIRA,
Superintendente do Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental de Santo André- SEMASA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a edigdo da Lei n® 14.457, de 22 de
Setembro de 2022, a qualt Institui © Programa Emprega
+ Mulheres e altera a Consolidagcdao das Leis do
Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar um
canal de denuncia;

RESOLVE:

Capitulo | }
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instituir regras de conduta a respeito do assédio e de outras formas de violéncia
como norma interna.

Paragrafo Unico. As regras de conduta observardo os principios da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho, a Declaragdo da Organizagao Internacional do
Trabalho sobre os Principios Fundamentais no Trabalho, a Constituicido Federal e os
tratados e convengbes internacionais sobre os direitos humanos dos quais o Brasil é
signatario, além das disposicdes legais e regimentais vigentes.

Art. 2° As normas em questdo aplicam-se a todos e destinam-se a preservagdo da
dignidade da pessoa humana, tornando o local de trabalho mais salubre.

Capituloll
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para fins desta Portaria considera-se:

I- Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracéo, por eleicdo, nomeagao, designagao, qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracéo publica direta ou

indireta deste Municipio.

nagdo motivada por preconceito ou édio
, cor, religido, idade, sexo, orientagéo

Il- Ato discriminatério: qualquer forma de d
com base em raga, origem nacional o

outro fato similar.

il
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lll- Assédio moral: no servigo publico caracteriza-se por condutas repetitivas do agente
publico que, excedendo os limites das fungbes, por agao, omissdo, gestos, palavras
(orais ou escritas), tenham por objetivo expor o servidor, o colaborador ou o estagiario a
situagbes humilhantes e constrangedoras, capazes de |hes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, atingir a autoestima, a
autodeterminagéo, a evolu¢do na carreira ou a estabilidade emocional, deteriorando o
ambiente de trabatho.

V- Assédio sexual: A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual
como atos, propostas ou imposigdes contra sua vontade, insinuagdes, contatos fisicos
forcados, convites impertinentes, desde que apresentem uma caracteristica a seguir:
ser uma condi¢ao clara para manter o emprego; influir nas promog¢bes da carreira do
assediado; prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidade a
vitima; ameacar e fazer com que as vitimas cedam por medo de denunciar o abuso; e
oferta de crescimento de varios tipos ou oferta que desfavorecem as vitimas em meio
trabalhistas, e que no ato possa dar algo em troca, como possibilitar a intimidade para
ser favorecido no trabalho e até mesmo que possa ocorrer situagdo de desconforto
causado pelos pares ou subordinados.

Capitulo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A pratica do assédio sexual deteriora o ambiente de trabalho, que deve
proporcionar, antes de tudo, respeito a dignidade humana. A construgdo desse ambiente
de trabalho saudavel é de responsabilidade de todos. Por isso cabe ao agente publico,
servidor, colaborador, estagiario:

I- Zelar pela pratica de relagdes respeitosas no ambiente de trabalho, tendo respeito
com os gestos, palavras e comportamentos no ambiente de trabalho interno e
externo, com funcionarios ou a populagao.

Il- Comportar-se com cortesia e consideragao ao interagir com outras pessoas.

Ii- N&o discriminar com base em identidades de género e orientagdo sexual, religido,
raga, cultura, nacionalidade, classe social, idade ou caracteristicas fisicas.

IV- Responsabilizar-se por manter um ambiente de frabalho em gue todos sintam-se
bem-vindos e que seja livre de assédio, discriminagédo ou outra conduta imprépria.

V-Nao usar o cargo de chefia para solicitar favores ou servicos pessoais a
funciondrios, estagidrios ou bolsistas, nem abusar do poder ou autoridade que
possa resultar em acdes de seus encarregados ou Lideres em conflito com leis e
regulamentos existentes. A invasa@o da vida privada das pessoas nao € permitida,
seja no local de trabalho ou fora dele.

VI- Tratar todos os funciondrios de forma equitativa e justa com re\ag:ao as suas
diferencas e nao devem tolerar qualquer tipo de discriminagao.
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Capitulo IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5°. Quando um agente publico, servidor, colaborador ou estagiarios sofrerem algum
tipo de assédio ou discriminagéo, deve imediatamente procurar o Servigo Social para fazer
a denancia.

§1° Os Canais de atendimento para denuncias sdo: Tel.: 4433-9695; Por e-mail:
denuncia@semasa.sp.gov.br, Edificio Sede do SEMASA — 2° andar.

§2° O Servigo Social € o setor do SEMASA onde serdo acolhidas as denuncias de vitimas
de assédio moral, sexual ou qualquer tipo de violéncia e discriminagao.

Art. 6°. Cabera ao Servigo Social receber toda manifestagao relativa & denuncia de
situacOes de assédio sexual, moral, discrimina¢do e violéncia identificada no Semasa, e
auxiliarda os interessados na correta interpretacdo dos casos em que nao ha plena
convicgdo da caracterizagdo de assédio. A area técnica, no primeiro momento, prestara
orientagbes inicias, além do acolhimento. Em casos especificos o setor de Psicologia
podera ser acionado.

Art. 7°. Recebida e analisada a denuncia, esta sera encaminhada a Coordenadoria de
Assuntos Juridicos e a Geréncia onde ocorreu o suposto assédio.

Art. 8°. A partir da analise da dentncia apresentada, o investigado podera ser transferido,
ainda que temporariamente, do mesmo ambiente de trabalho que a vitima.

Art. 9°. Cabera a Coordenadoria de Assuntos Juridicos (CAJ). os procedimentos
administrativos para apuragdo de assédio sexual, moral ou quaiquer outro tipo de
discrimina¢do que se iniciardo por provocagédo da parte ofendida, dentncia de terceiros
quando tiver conhecimento da infragdo, conforme acima mencionado.

Art. 10°. No ambito da CAJ existira a fase de apuragao dos fatos: A fase do Procedimento
Preliminar: fase inquisitéria, na qual a CAJ podera coletar informagdes e provas no sentido
de formar sua convicg¢éo a respeito da existéncia ou ndo dos indicios da pratica de assédio
sexual, moral ou atos discriminatoérios, sera propiciada a ampla defesa e o contraditorio das
acusacgoes que forem imputadas ao agente publico e produgdo de provas, com vistas a se
confirmar a veracidade das acusagdes € inequivoca caracterizacao da situagdo sob
anélise.

Art. 11°. A fase de confirmacédo: fase na qual ha enquadramento da conduta como
antiética. As agbes penalizadoras seguirdo os critérios do estatuto do Servidor Publico.

Art. 12°, De acordo com a gravidade da denlncia, caso nao ocorra o tratamento definitivo
no Ambito da CAJ e em todos os casos que envolva indicios do cometimento de assédio
sexual, moral ou discriminatério, a CAJ tratara a questdo, sem prejuizo das medidas
porventura cabiveis nas esferas civel e criminal, e de forma fundamentada, decidira pelo
arquivamento ou instauracédo de procedimento correcional.

Art. 13°. Havendo admissibilidade, no caso de necessidade de instauracdo de
Procedimento Disciplinar, este devera ter carater sigiloso.

Art. 14°. Apds o encerramento do procedimento adminisfrativo disciplinar, a autoridade
administrativa competente dara conhecimento ao Ministério} Publico Estadual da ocorréncia
de ato discriminatério, assédio moral ou sexual.
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Art. 15°. O tramite sera conduzido nos moldes do artigo 172° do Estatuto do Funcionario
Publico, inclusive em relacdo as penalidades listadas pelo artigo 184° do mesmo diploma
legal.

Capitulo Vi 3
DAS CAPACITAGOES

Art. 16°. Considerando a necessidade de implementagdo das normas de combate ao
assédio e outras formas de violéncia, 0 Semasa realizara treinamentos e capacitagbes, no
minimo, a cada 12(doze) meses.

Art. 17°. Os treinamentos e capacitagGes serdo realizados conforme Programa Interno de
Treinamentos, oferecido pelo Rh/ Servigo Social, e também em eventos como SIPAT com
a participacéo e organizagdo da CIPA, Servigo Social e HST com objetivo de formar e
informar servidores (as), colaboradores, e estagiarios (as) sobre o assédio moral, sexual e
atos discriminatérios, bem como sobre as formas de responsabilizacdo de agentes.
Deverdo participar dos treinamentos e capacitagbes os gestores e funcionarios,
independentemente da hierarquia.

Art. 18°. O Servigo Social, os membros da CIPA e os da Sindicancia podem participar de
treinamento e capacitagGes além daqueles realizados na SIPAT e em prol da aplicabilidade
desta portaria.

Art. 19°. Todas as Diretorias que compde o Semasa devem apoiar a execugao integral
desta Portaria, estabelecendo condi¢des necessarias ac seu desenvolvimento.

Art. 20°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Servigo Municipal de Saneaniento Ambiental de Santo André, em 02 de
Agosto de 2023. N\
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ENG° AJAN UES DE OLIVEIRA
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