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Santo André, 14 de maio de 2021.

O SINDSERV/SANTO ANDRÉ, Sindicato dos Servidores Públicos

Municipais de Santo André, com sede na Rua Catequese, 756, Vila Guiomar, Sanlo

André/SP, por seu Representante Legal, DURVAL LUDOVICO SILVA, com

fundamento no artigo 60, §§ 1o e 20 da Lei Federal no 7.783/89; ârtigos 8o, inciso lll, 90 e

37, inciso Vll, da Constituição da República, vem, perante Vossa Senhoria:

Conforme os fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:

I- SINTESE E INTRODUCÃO DO DIREITO

O SINDSERV/SANTO ANDRÉ notificante vem atuar em nome dos

SERVIDORES PÚBLrcOS MUNICIPAIS DE SANTO ANoRÉ, conformê previsão

estatutáÍia.

Os profissionais da educaSo servidores públicos municipais de Sânto

André, receberam com espanto a informaÉo desta administraçáo superior em Live do

Sr. Prefeito, onde o mesmo anunciou o retorno as aulas de forma presencial, sem

dialogar tal fato com esta entidade de classe e o conjunto de servidores da educação,
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uízo da saúde dos mesmos.
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INFORIf,AR DECISÃO DOS SERVIDORES EM ASSEMBLEIA QUANTO A

DELIBERAçÃO POR ENTRAREM EM GREVE EM RAZÃO DOANUNCIO DO EXMO,

SR, PREFE]TO DE RETORNO AS AULAS PRESENCIAS MESIJ|O SEM VACINA

PARA TODOS OS PROFTSS|ONAIS DA EDUCAÇÃO E GA NTIAS DEVIDAS DE

PRESERVAçÃO DA SAÚDE DOS REFERIDOS SERVIDORES.
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O retorno as aulas de forma presencial é ato temerário, unilateral e

desprovido da reflexáo necessária acerca do momento que vivemos de pandemia no

país e por cêrto na cidade de Santo André.

O retorno nesse momento em que náo existe um quadro estabilizado

acerca do acentuado número de pessoas contaminadas e evoluindo a óbito em razáo

da COVID - í 9, e ainda da sítuaÉo dos servidores que náo tomaram vacina, bem como,

do contato mm alunos e comunidade escolar de forma geral pode gerar um quadro de

mortes dos servidores e ainda, das pessoas que com esses se relacionarem em razáo

do retorno indevido no presentê momento.

lsso acarretaria, uma vez ciente do quadro suscitado a administraçáo

pública municipal a responsâbilizaçáo nas esferas cabíveis por evidente conduta

comissiva e omissiva da administraçáo superior.

Deve-se ficar claro que eventuais descontos salariais dos dias parados,

em razáo de movimento legal e legítimo de greve, notâdamente sem o esgotamento das

possibilidades de compensação de horas ou mesmo procedimento administrativo

disciplinar prévio coníituem medida grave, abusiva e de risco.

Em que pese a limitaçáo explícita e declarada do direito de greve, na ótica

do direito constitucional, por parte da notificada, necessário é observar que os

vencimentos dos servidores possuem natureza dê veÍba alimentar, o que provem

a própria subsistência sua e da família, sendo, portanto, inadmissível o coÍte do ponto

dos servidores no contêxto fático narrado.

Por outra via, carece totalmente de amparo legal em legislaçáo pertinente

o corte do ponto dos servidores em tais circunstancias.
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Nesse sentido, açôes de pressâo e intimidação aos sêrvidoÍês nos

setores de trabalho caracteíiza na pratica desestimulo ao livre exercício do diÍeito

constitucional de greve, conforme legislação de introdução desta notificação a

saber: (art 9" ê 37, Vll, CF/88).

Por outro turno, as normas de natureza infÍaconstitucional estabelecem

apontam corretamente ao gestor/administraçâo, nesse ato notificada, para que náo

cerceie o direito de greve, conforme a Lei Federal no 7.783189, que em seu artigo 6o, §§

1" e2" é categórica:

"Art. 6" Sáo asseguÍados aos gíevrsÍaq dentrc outros direitos:

I - o emprcgo de meios pacÍlÍcos tenclentes a percuadir ou aliciar

os tnbalhadores a aderirem à greve;

ll - a affecadação defundos e a livrc divulgação do movimento.

§ 1" Em nenhuma hioótese, os meios adotados por empreaados ê

emorcqadores podetáo violaÍ ou constândeÍ os direitos e

qaÍantias fundamentais de outrcm.

§ 2o É vedado às emorêsas meios Dara constranoer o

emDrcdado ao comoarecimento ao trahalho. hem como caaazes

de fruslrar a divulaacáo do movimenlo".

Náo por menos deve se estaÍ atento ao devido processo legal, como

princípio consagrado no nosso sistema jurídico, além da observância do princípio basilar

da dignidade da pessoâ humana diante da incisáo salarial.

"Att. 5", LlV, da Constítuição Federal: "ninguém será privado da

liberdade ou de seus ôeas sern o devido pÍocesso legal".

"Lei 8989/79 - Att. 92. O funcionáio perderá:

t-( )

il - (...)

PaÉgrafo único. As íaltas ao sarviço, até o máximo de 10 (dez) por
ano, náo excedendo a 2 (duas) por mês, poderão ser abonadas por

moléstia ou por outro motivo justiíicado a critétio da autoridade

competente, no pimeiro dia em que o funcionáio compare@r ao
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É dever do Estado asseguraÍ o pleno exercício do direito constitucional

de greve dos seNidores públicos. Prêcipuamêntê por não havêr dêcisão judacial

impondo carátêr ilegal ao movimênto e, mais, por não existir lei em senüdo estrito

que peÍmÍta o desconto saÍarial (Príncípio da Reserva Legal).

Agora a Administraçâo impôe mediante repressiva de corte de ponto nas

folhas de pagamento em razâo de falta por greve, antecipando sançôes e penas

administrativas sem ensejar qualquer chance de compensação ou justificativa, ferindo

em cheio a garantia constitucional dos servidores.

Neste ponto, a Constituiçáo do Brasil incorporou a recomendaçáo

constante da ConvenÉo no í51 da OIT (art. 8o), que dispóe sobre a institucionalizaÉo

de meios voltados à composição dos conflitos.

"Artioo I

A solucão de conllílos surgidos em razão da fixacão das

condicões de trabalho será buscada de maneiÍa adquada às

condicões nacionais. Dor meio da neoociacáo entÍe ds pattes

interessadas ou Dor mecanismos oue dêem oaÍantias de

independência e imparcielidade. tais como e mediação. a

conciliacão ou a arb,itnaem. instituídos de modo oue inspirem

confidnca às partes inteÍessadas".

Pelo exposto e de tudo que dos autos consta, requer:

Que tomê ciência a administração notificada do deliberado pêlos

servidorês da educação em assembleia geral por decretarêm GREVE, a partir do

dia í9 de maio dê 2021.
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o deliberado cessará caso a administração notiÍique formalmente

êsta entidade sindical mediante protocolo, que não irá retornar as aulas

presenciais, as quais serâo mantidas no ensino Íemoto, até que sejam vacinados

todos os proÍissionais de êducação e fornecido em garanüe as condiçôes

adequadas de EPI'S, álcool em gel, distanciamento ê outras medidas, em

preservação da vida dos mesmos e de terceiros.

Requeremos, que êstá administração se abstenha da aplicação de

falta aos sêrvidores públicos da educação que aderirem a Greve e consequentes

descontos em folha salarial referente aos dias de adêsão, por ser legitimo e
consagrado direito constitucional.

Por fim, REQUEREMOS IMEDIATA ABERTURA DE NEGOCIACÃO

I

LU lco stLVA
Representante Legal o Sindserv/Santo André
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PARA QUE ESTA ADMINISTRACÃO NÃO RETOME AS AULAS PRESENCIAIS E

EVITE iJIAIORES PREJUIZOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E

PROFISSIONAIS DA EDUCACÃO.
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