Resistencia, Honestidade e Luta

SINDSERV  ,

e ——— SANTOANDRE '"!«

Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais

Oficio Presidéncia n. ° 200/2021

Santo André, 14 de maio de 2021.

Ao
Exmao. Sr. Prefeito da Cidade de Santo André 3 4 . O O O

Paulo S
Ao serr 14 MAI 2021

C/C Exmo. Sr. Secretirio de Inovacio e Administracao

Sec. de Inovagéo e
Administragéo

Sr. Pedro Henrique Ruiz Seno

C/C Exma. Sra. Secretaria de Educacéo
Cleide Bauab Eid Bochixio

O SINDSERV/SANTO ANDRE, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André, com sede na Rua Catequese, 756, Vila Guiomar, Santo
André/SP, por seu Representante Legal, DURVAL LUDOVICO SILVA, com
fundamento no artigo 6°, §§ 1° e 2° da Lei Federal n°® 7.783/89; artigos 8°, inciso lll, 9° e
37, inciso VII, da Constituicdo da Republica, vem, perante Vossa Senhoria:

Conforme os fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:

| - SINTESE E INTRODUCAO DO DIREITO

O SINDSERV/SANTO ANDRE notificante vem atuar em nome dos
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTO ANDRE, conforme previsdo
estatutaria.

Os profissionais da educacédo servidores publicos municipais de Santo
André, receberam com espanto a informagéo desta administragdo superior em Live do
Sr. Prefeito, onde o mesmo anunciou o retorno as aulas de forma presencial, sem
dialogar tal fato com esta entidade de classe e o conjunto de servidores da educagéo, [

em prejuizo da saude dos mesmos.
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O retorno as aulas de forma presencial € ato temerario, unilateral e
desprovido da reflexdo necessaria acerca do momento que vivemos de pandemia no

pais e por certo na cidade de Santo André.

O retorno nesse momento em que ndo existe um quadro estabilizado
acerca do acentuado numero de pessoas contaminadas e evoluindo a ébito em razéo
da COVID - 19, e ainda da situacao dos servidores que ndo tomaram vacina, bem como,
do contato com alunos e comunidade escolar de forma geral pode gerar um quadro de
mortes dos servidores e ainda, das pessoas que com esses se relacionarem em razao

do retorno indevido no presente momento.

Isso acarretaria, uma vez ciente do quadro suscitado a administracéo
publica municipal a responsabilizacdo nas esferas cabiveis por evidente conduta

comissiva e omissiva da administragcao superior.

Deve-se ficar claro que eventuais descontos salariais dos dias parados,
em razao de movimento legal e legitimo de greve, notadamente sem o esgotamento das
possibilidades de compensacdo de horas ou mesmo procedimento administrativo

disciplinar prévio constituem medida grave, abusiva e de risco.

Em que pese a limitagéo explicita e declarada do direito de greve, na ética
do direito constitucional, por parte da notificada, necessario € observar que os
vencimentos dos servidores possuem natureza de verba alimentar, o que provem
a propria subsisténcia sua e da familia, sendo, portanto, inadmissivel o corte do ponto
dos servidores no contexto fatico narrado.

Por outra via, carece totalmente de amparo legal em legislagédo pertinente
o corte do ponto dos servidores em tais circunstancias.
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Nesse sentido, agdes de pressdo e intimidagdo aos servidores nos

setores de trabalho caracteriza na pratica desestimulo ao livre exercicio do direito
constitucional de greve, conforme legislagdo de introdugdao desta notificagdo a
saber: (art. 9° e 37, VII, CF/88).

Por outro turno, as normas de natureza infraconstitucional estabelecem
apontam corretamente ao gestor/administragdo, nesse ato notificada, para que néo
cerceie o direito de greve, conforme a Lei Federal n® 7.783/89, que em seu artigo 6°, §§

1° e 2° é categbrica:

“Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

I - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar
os trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e
empregadores poderdo violar ou constranger os direitos e

garantias fundamentais de outrem.
§ 2° E vedado as empresas adotar meios para_constranger o

empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes

de frustrar a divulgacdo do movimento’

N&o por menos deve se estar atento ao devido processo legal, como
principio consagrado no nosso sistema juridico, além da observancia do principio basilar
da dignidade da pessoa humana diante da incisdo salarial.

“Art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal: "ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.

“Lei 8989/79 - Art. 92. O funcionario perdera:

I=()

= ()

Paragrafo unico. As faltas ao servigo, até o maximo de 10 (dez) por
ano, ndo excedendo a 2 (duas) por més, poderdo ser abonadas por
moléstia ou por outro motivo justificado a critério da autoridade

competente, no primeiro dia em que o funciondrio comparecer ao
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E dever do Estado assegurar o pleno exercicio do direito constitucional
de greve dos servidores publicos. Precipuamente por nao haver decisao judicial
impondo carater ilegal ao movimento e, mais, por ndo existir lei em sentido estrito
que permita o desconto salarial (Principio da Reserva Legal).

Agora a Administracdo impoe mediante repressiva de corte de ponto nas
folnas de pagamento em razédo de falta por greve, antecipando sancbes e penas
administrativas sem ensejar qualquer chance de compensacao ou justificativa, ferindo

em cheio a garantia constitucional dos servidores.

Neste ponto, a Constituicdo do Brasil incorporou a recomendacgao
constante da Convengao n°® 151 da OIT (art. 8°), que dispde sobre a institucionalizacdo
de meios voltados a composicéo dos conflitos.

“Artigo 8

A solucdo de conflitos surgidos em razdo da fixacdo das

condicdes de trabalho serd buscada de maneira adequada as
condicbées nacionais, por meio da negociacdo entre as partes
interessadas ou por mecanismos que déem garantias de
independéncia e imparcialidade, tais como a mediacdo, a
conciliacdo ou a arbitragem, instituidos de modo que inspirem
confianca as partes interessadas”.

Pelo exposto e de tudo que dos autos consta, requer:

Que tome ciéncia a administragdo notificada do deliberado pelos
servidores da educagdao em assembleia geral por decretarem GREVE, a partir do
dia 19 de maio de 2021.
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O deliberado cessara caso a administracao notifique formalmente
esta entidade sindical mediante protocolo, que nao ira retornar as aulas
presenciais, as quais serdo mantidas no ensino remoto, até que sejam vacinados
todos os profissionais da educacdo e fornecido em garantia as condigbes
adequadas de EPI's, alcool em gel, distanciamento e outras medidas, em
preservacgao da vida dos mesmos e de terceiros.

Requeremos, que esta administragdo se abstenha da aplicagdo de
falta aos servidores publicos da educagao que aderirem a Greve e consequentes
descontos em folha salarial referente aos dias de adesio, por ser legitimo e
consagrado direito constitucional.

Por fim, REQUEREMOS IMEDIATA ABERTURA DE NEGOCIACAO
PARA QUE ESTA ADMINISTRAGAO NAO RETOME AS AULAS PRESENCIAIS E
EVITE MAIORES PREJUIZOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E

PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ.

{
“DURVAL LUDOVICO SILVA
Representante'Legal do Sindserv/Santo André
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