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REGRAS DIFICULTAM APOSENTADORIA

Lamentavelmente o Projeto de Lei Com-
plementar (PLC) 01 da Reforma da
Previdérncia de Paulo Serra foi aprovado em
segunda votacdo pela Cdmara Municipal, no
ultimo dia, 29 de junho, em uma sessdo tu-
multuada marcada por protesto e violéncia
policial contra os servidores que protestavam
pacificamente do lado de fora da Cdmara.

A tramitacdo e aprovacdo foi rdpida e
aconteceu sem didlgo e de forma anti-demo-
crdtica. O prefeito apresentou o PLC a Cama-

ra, no dia 21 de junho, a maioria dos vereado-
res aprovou em primeira votacdo, no dia 22,
e a segunda votacdo aconteceu no dia 29.

O Sindicato protocolou pedido a Presi-
déncia da Cdmara, pedindo a suspensdo da
tramitacdo e convocacdo de uma Audiéncia
Publica, mas o pedido foi negado pelo presiden-
te da Casa, o vereador Pedro Botaro (PSDB,).

O PLC seguird para sancdo ou veto do
Executivo, mas como é de autoria do prefei-
to, que o colocou em regime de urgéncia, sem

dialogar com o Sindicato, servidores e nem
com IPSA (Instituto de Previdéncia Munici-
pal de Santo André), o PL deverd ser aprovada.

O Sindicato estd adotando as medidas ju-
diciais cabiveis em primeira instdncia e no Tri-
bunal de Justica para anular a votacdo desse
Projeto na Camara, que teve muitos vicios.

A luta continua nas ruas, redes sociais e tri-
bunais contra esse nefasto PL que retira nossos
direitos. Participe das mobilizacbes convocadas
pelo Sindicato! Nédo a Reforma da Previdéncia!

COMO ERA ANTES DA REFORMA DA PREVIDENCIA DE PAULO SERRA?

Exigia-se apenas tempo de contribuicdo (30 anos - Homem) e
daidade da pessoa mais o tempo de contribuicao, atingindo: Mulher 55 (idade) + 30 anos (contribuicdo) =
= 95 anos . Essas regras possibilitavam aos servidores publicos que entraram até 31 de dezembro de 2003 o direito de

anos (contribuicao)
receber até o valor do ultimo salario.

(25 anos - Mulher), independente de idade minima. Outra regra era a soma

85 anos; e Homem: 60 (idade) + 35

| CRITERIOS PARA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO|

REQUISITOS

IDADE

TEMPO DE SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO EFETIVO
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

~# MINIMOS @ JOAO DA SILVA
20 ANOS 20 ANOS
5 ANOS 5 ANOS
35 ANOS 33 ANOS
60 ANOS 53 ANOS

PREVISAO APOSENTADORIA

SALDO () SITUAGAO
0 CUMPRIU g
0 CUMPRIU l 4
-2anos | NAOCUMPRIU X
0 NAO SE APLICA X

Junho de 2023

Jodo se aposentaria contribuindo e trabalhando por mais 2 anos, de acordo hoje com 0 § 21 do art. 40 da
Constituicdo Federal, os arts. 2°, 6° e 6°A, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e o art. 3°,
da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

QUEM ESTA PARA SE APOSENTAR, COMO FICA COM A NOVA REFORMA?

Segundo aregra no artigo 57, inciso V do Projeto de Lei, Jodo da Silva (exemplo acima), que ingressou no servico publico antes de de-
zembro de 2003, devera pagar um periodo adicional de contribuicdo (pedagio) correspondente ao tempo que falta de contribuicio para se
aposentar, e deverd alcancar a idade minima de 60 anos de idade. O TEMPO DE TRABALHO de Joao seria de 40 ANOS de contribuicao e

receberiaintegral.

TRANSIGAO-PEDAGIO

REQUISITOS M MINIMOS ® JOAO DA SILVA SALDO ) TRANSICAO  (¥)SITUAGAO
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO | 20 ANOS 20 ANOS 0 0 cumpry &~
TEMPO NO CARGO EFETIVO 5 ANOS 5 ANOS 0 0 cumpry &~
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 35 ANOS 33 ANOS -2 ANOS + 4 ANOS NAO CUMPRIU X
(CONTRIBUIR
O PERIODO
ADICIONAL DO
TEMPO QUE
FALTA)
IDADE 60 ANOS 53 ANOS -7 ANOS +7 ANOS NAO CUMPRIU X
PREVISAO APOSENTADORIA Junho de 2030

REFORMA IMPOE NOVOS REQUISITOS PARA QUEM ENTROU NO
SERVIGO PUBLICO ATE DEZ/2003, CONFIRA:

Pelas novas regras quem ingressou no
servico publico até 31/12/2003 pode-
ra se aposentar pela regra de transicdo "por
pontos" (arts. 56 e 58) e ter direito a aposen-
tadoria integral - Ultimo salario- SOMENTE
se cumprir as exigéncias minimas de idade
9 (65 - Homem e 62- Mulher) e de contribui-
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cdo: 35 anos (Homem ) e 30 anos (Mulher).

Para as professoras e professores
sdo: 57 anos de idade (Mulher) e 60 anos
(Homem) e o tempo de contribuicido é
25 anos (Mulher) e 30 anos (Homem).

Ou entdo podera se aposentar pela re-
gra de transicdo "com pedagio" (art. 57),

®

cujas idades minimas sao 56 (mulher) e 60
(homem). Em 2022, as idades minimas so-
bem para 57 (Mulher) e 61 (Homem). A Lei
de Paulo Serra tornou mais rigidas as regras
qgue se igualaram ao do setor privado (Lei
da Reforma da Previdéncia de Bolsonaro),
que entrou em vigor em janeiro de 2020.
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NOVA REGRA GERAL PARA SE APOSENTAR
QUEM ENTROU NO SERVIGO PUBLICO A PARTIR DE JANEIRO DE 2004

Tempo de contribuicao + idade minima )
COMO CALCULA ESSE BENEFICIO?

Além de trabalhar mais, teremos que contribuir
muito mais e receberemos menos! O valor minimo do
beneficio nessa regra serd de 60% da média de todas as

II III III II III I I I I I contribuicées com base a partir do vencimento de julho
de 1994. Para chegar a 100% teremos que contri-
buir por 40 anos!

HOMENS: IDADE M |'N IMA = 65 ANOS Esse novo cdlculo puxaa média para baixo, reduzin-

25 ANOS DE CONTRIBUICOES do o valor do beneficio. ,
Serd uma perda enorme, porque nunca sera o nosso

ultimo saldrio, mas uma média de todas as contribui-

II IIIIIIIIIII II I I III I coes. Ou morreremos trabalhando ou teremos que fazer

bicos para sobreviver e completar a renda.
*10 anos de exercicio efetivo no servico
* 5 anos no cargo efetivo

REQUISITOS PARA SE APOSENTAR- TRANSIGAO

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO + IDADE + PONTOS

REGRA DOS

REQUISITOS ¥ HOMEM MULHER PONTOS
, Citamos como exemplo, uma
IDADE MINIMA 61 ANOS 56 ANOS servidora, mulher, que tem 53
anos e 28 anos de contribuicao,
CONTRIBUIGCAO 35 ANOS 30 ANOS pela regra de transicio dos pon-
@ tos ela s6 conseguird se aposen- @
SERVIGO PUBLICO 20 ANOS 20 ANOS tar quando cumprir todos os se-

guintes requisitos obrigatoérios:

CARGO EFETIVO 5 ANOS 5 ANOS 1) idade minima de 56 anos,

mas que ja aumentara para 57

PONTUAGCAO AUMENTA UM anos em 2022, 2) completar o
PONTO A CADA ANO, A PARTIR 98 PONTOS 88 PONTOS tempo de contribuicio de 30
DE JANEIRO DE 2022 anos, e 3) completar a pontua-

¢ao minima exigida, resultado da
- — soma da idade com o tempo de
A idade minima sobe para 57 anos para contribuicao, que comeca em 88

(Mulher) e 62 anos (Homem) em janeiro de 2022 pontos em 2021, mas aumenta
um ponto a cada ano, isto é, sobe

para 89 em 2022, para 90 em
2023eassimsucessivamente até
chegar em 100 pontos em 2033.

A servidora sé completard
a idade minima de 57 daqui a
quatro anos, em 2025, quando
terd 32 anos de contribuicdo
e, portanto, atingira 89 pon-
tos (57 anos de idade + 32 anos
de contribuicdo). No entanto,
em 2025 a pontuacdo minima
exigida ja serd de 92 pontos.

Assim, para conseguir se apo-
sentar, ela terd que trabalhar
e contribuir até 2028, quando
terd 60 anos de idade, 35 anos
de contribuicdo e, entao, atingi-

R I R R R R R R I S ) EERE R ra’apontuagéo minimaexigida
Quem optar pela regra de transicdio "por pontos" (arts. 56 e 58), sO6 recebe-

: . Lo L . .+ que sera de 95 pontos em 2028,
'rd 100% da média aritmética de todas as contribuicoes desde julho/94 (ou data de in-: conforma mostra o infografico.

:gresso no servico publico) desde que tenha no minimo 40 anos de contribuicdo..

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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INIMIGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
NUNGA MAIS VOTEM NELES!

Indignagéo e revolta contra
aprovacao relampago do PLC
da Reforma da Previdéncia de
Paulo Serra, feita as vésperas do
recesso na Camara, e sem debate
foi o sentimento dos servidores
e servidoras durante Assembleia
Virtual do Sindserv Santo An-
dré, realizada no dia 6 de julho.

As assessorias juridica e eco-
ndémica do Sindicato esclareceram
muitas davidas da categoria sobre
essa nefasta Reforma, que tém re-
gras duras que dificultardo o direi-
to a aposentadoria e colocam em

Legenda' Ato do Sindserv Santo André contra votagdo do PL na Camara, no dia 29 de junho 2021 | Fotos: Valdir Lopes e Gil Oliveira

risco o futuro dos pagamentos fei-
to pelo Instituto de Previdéncia de
Santo André (IPSA). (ver pdgs 2-3)

ACOES DE LUTA

Os servidores aprovaram uma
agenda de lutas contra esse PLC:
o Sindicato ja ingressou com acao
judicial em primeira instancia e
no Tribunal de Justica para anular
a votacdo na Camara, alegando
que foi aprovado rapido, ndo hou-
ve audiéncia publica para deba-
ter esse tema, que é complexo e
afeta a vida de 15 mil servidores.

Também foram aprovadas
acoes de mobilizacdo nas ruas e
nas redes sociais, com elaboracao
de materiais educativos que es-
clarecerao todos os pontos preju-
diciais aos direitos dos servidores
publicos contidos nesta Reforma.

O Sindserv Santo André elabo-
rou um abaixo-assinado (QrCode
abaixo), que contém mais de 2 mil
assinaturas, mas ainda é pouco.

E importante que todos as-
sinem e divulguem para os cole-
gas de trabalho. Esse documen-
to fard parte das acoes judiciais.

DIVULGUE PARA SEUS GOLEGAS NO
TRABALHO! ASSINE ABAIXO-ASSINADO

vamos A LUTA!

REFORMA DA

PREVIDENCIA

COMPROMETE
FUTURO DO IPSA

Nés, servidores estatutd-
rios, temos um Regime Préprio
de Previdéncia Social. O IPSA
(Instituto de Previdéncia de
Santo André) é quem adminis-
tra as nossas aposentadorias
e pensées em Santo André

E descontado 14% todo
més do nosso saldrio para o
Instituto garantir o nosso di-
reito a aposentadoria. A Re-
forma da Previdéncia de Pau-
lo Serra fez ajustes graves no
Instituto, que comprometem
a situacdo financeira dele e o
pagamento do nossso direito.

Desde 2004, o gover-
no municipal precisa fazer
aportes no IPSA, para cobrir
as dividas de empréstimos fei-
tos por gestoes passadas. O
préprio Paulo Serra pegou R$
10 milhées em 2020 e nunca
prestou contas desse dinheiro,
que é fruto das contribuicées
dos servidores e servidoras.

As mudancas drdsticas do
PLC de Paulo Serra: juntou as
duas massas, o Regime Repar-
ticdo Simples de Previdéncia
Social dos Servidores e o Capi-
talizacdo, que é superavitdrio.

Para se isentar da sua
responsabilidade, Paulo Ser-
ra ndo fard mais aportes por
ano no Instituto e empurrou
a divida para os préximos
sete prefeitos, que poderdo
pagd-la em até 28 anos!!

Além do parcelamento, o
projeto dele, essa nefasta Re-
forma, prevé o aumento no des-
conto da previdéncia de 14%
para até 22%, caso o montan-
te seja insuficiente para pagar
as futuras aposentadorias.

Serra tem a cara de pau
em afirmar que "salvou a
nossa previdéncia". Na rea-
lidade, o IPSA pode quebrar
e ndo ter dinheiro para pa-
gar nossas aposentadorias.
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