





CONFIRA COMO FICARAO SEUS VENCIMENTOS

COM 0S REAJUSTES DE 5,489%0 R 7.91%

SAIBA COMO FICARA O SEU SALARIO
COM O REAJUSTE DE 5,48% A 7,57%

Confira abaixo como ficardo as tabelas
de vencimentos aprovadas pelas servido-
ras, servidores da ativa e aposentados na
Assembleia da Campanha Salarial do Sind-
serv Santo André, realizada no dia 6 de maio,
com a aplicacao do reajuste salarial.

O abono incorporado subird de R$
244,86 para R$ 307,20. A cesta basica, em
peclnia, subird de R$ 313,50 para R$
351,28, contemplando quem recebe até
R$ 6.936,72.

O reajuste sera pago no préximo venci-
mento, retroativo a abril, més da data-base,
e em novembro, com acréscimo de 3,5%,
resultando em aumentos que variam de
5,48% a 7,91% nos salarios.

E importante destacar que o Sindicato
protocolou na PSA, no dia 7 de maio, a
proposta aprovada em assembleia.

A Administracao deverd enviar 3 Camara
Municipal em forma de Projeto de Lei.

A Camara deverd aprovar esse PL,
que, em seguida, sera sancionado pelo
prefeito e publicado como a nova lei
do ACT 2025.

O Sindserv reiterou a Administra-
cdo a importancia do envio imediato
do Projeto de Lei, para viabilizar o
quanto antes o reajuste salarial.
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SINDICATO SOMOS TODOS NOS
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SINDICATO DE LUTA
EDE MOBILIZAGAO!

CLASSES

SALARIO ATUAL

ABONO

VENCIMENTOS

REAJUSTES

R$ 1.743,28 | R$ 307,20 | R$ 2.138,56 7,57%

R$1.954,48 | R$ 307,20 | R$ 2.360,43 | 7,32%
5 R$ 2.197,45 | R$ 307,20 | R$ 2.615,68 710%
6 R$ 2.482,37 | R$ 307,20 | R$ 2.914,99 | 6,88%
7 R$ 2.796,35 | R$ 307,20 | R$ 3.244,84 | 6,70%
8 R$ 3.230,99 | R$ 307,20 | R$ 3.701,44 6,49%
9 RS 3.649,93 | R$ 307,20 | R$ 4.141,54 6,34%
10 | R$ 4.234,89 | R$ 307,20 | R$ 4.756,06 6,17%
1 |R$5.058,69 | R$ 307,20 | R$ 5.621,48 5,99%
12 | R$5.996,32 | R$ 307,20 | R$ 6.606,49 | 5,85%
13 R$ 7.150,74 | R$ 307,20 | R$ 7.819,23 5,73%
14 | R$9.473,10 |R$ 307,20 | R$10.258,93 | 5.57%
15 | R$11.309,55 | R$ 307,20 | R$12.188,17 | 5,48%

CLASSES 4 A15 - TABELA 1 DA PSA 2025 |

SAIBA COMO FICARA O SEU SALARIO
COM O REAJUSTE DE 5,48% A 7,91%

CLASSES $ SALARIDATUAL ~ $ ABONO CESTA VENCIMENTOS REAJUSTES
4 | R$1.954,48 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | R$ 2.71,71 7,91%
5 | R$2197,45 |R$307,20 | R$ 351,28 | R$ 2.966,96 | 7:66%
6 | R$2.482,37 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | ¢ 3.266,28 | 7:42%
7 | R$2.796,35 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | R$ 3.596,12 | 7:20%
8 |R$3.230,99 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | R$ 4.052,72 | 6.95%
9 |R$3.649,93 | R$307,20 | R$ 351,28 | RS 4.492,83 | 6.76%
10 | R$ 4.234,89 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | R$ 5.107,34 | 6,55%
1 |R$5.058,69 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | R$ 5.972,76 | 6,33%
12 | R$ 5.996,32 | R$ 307,20 | R$ 351,28 | R$ 6.957,77 | 6.15%
13 | R$7.150,74 | R$ 307,20 = R$7.81923 | 573%

14 | R$ 9.473,0 | R$ 307,20 - R$10.258,93 | 5.57%
15 | R$11.309,55 | R$ 307,20 - R$12.188,17 | 5,48%

MAGISTERIO - PSA 2025 |

SAIBA COMO FICARA O SEU SALARIO
COM O REAJUSTE DE 5,50% A 6,53%

CLASSES $ SALARIO ATUAL ABONO CESTA VENCIMENTOS REAJUSTES
1 R$ 4.318,00 R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 5.194,65 6,53%
i R$ 4.532,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 5.419,96 6,47%
m R$ 4.758,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 5.656,88 6,41%
W R$ 4.994,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 5.904,81 6,35%
v R$ 5.242,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 6.165,34 6,29%
Vi R$ 5.504,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 6.440,57 6,24%
Vil R$ 5.778,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 6.728,42 6,19%
Vi R$ 6.066,00 R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 7.030,97 6,14%
X R$ 6.368,00 | R$ 307,20 R$ 351,28 R$ 7.348,23 6,09%
X R$ 6.686,00 | R$ 307,20 - R$ 7.331,01 5.77%
X1 R$ 7.020,00 | R$ 307,20 - R$ 7.681,89 5.74%
Xil R$ 7.370,00 | R$ 307,20 - R$ 8.049,57 5,71%
X R$ 7.738,00 | R$ 307,20 - R$ 8.436,16 5,68%
XIvV R$ 8.124,00 | R$ 307,20 - R$ 8.841,67 5,65%
XV R$ 8.530,00 | R$ 307,20 - R$ 9.268,18 5,62%
XVI R$ 8.956,00 | R$ 307,20 - R$ 9.715,70 5,60%
Xvil R$ 9.402,00 | R$ 307,20 - R$10.184,24 | 557%
XVIl__| R$9.872,00 | R$ 307,20 - R$10.677,98 | 555%
XIX R$10.364,00 | R$ 307,20 - R$ 11.194,84 5,52%
XX R$10.882,00 | R$ 307,20 - R$ 11.739,01 5,50%

OBS: REFERENTE A CARGA HORARIA DE 40 HORAS

GCM - PSA 2025

SAIBA COMO FICARA O SEU SALARIO
COM O REAJUSTE DE 5,66% A 6,89%

CLASSES
1-01

SALARIO ATUAL
R$ 3.353,34

ABONO
R$ 307,20

CESTA
R$ 351,28

VENCIMENTOS REAJUSTES

R$ 4.181,25

6,89%

1-02

R$ 3.718,58

R$ 307,20

R$ 351,28

R$ 4.564,95

6,73%

1-03

R$ 4.017,36

R$ 307,20

R$ 351,28

R$ 4.878,82

6,62%

I-01

R$ 4.183,38

R$ 307,20

R$ 351,28

R$ 5.053,23

6,57%

n-01

R$ 4.781,02

R$ 307,20

R$ 351,28

R$ 5.681,07

6,40%

IvV-01

R$ 5.179,42

R$ 307,20

R$ 351,28

R$ 6.099,59

6,31%

V-01

R$ 5.976,28

R$ 307,20

R$ 351,28

R$ 6.936,72

6,15%

VI-01

R$ 7.968,37

R$ 307,20

R$ 8.678,17

5,66%

Fique por dentro das nossas noticias e contetdos, acesse:
www.sindsersantoandre.org e nas redes sociais oficiais do Sindicato.

n /sindservsantoandre.oficial @sindservsantoandre @sindservtiktok a @SindservSantoAndreOficial

Producdo Editorial: Midia Consulte

ESTOPIM | EDICAO 442 | MAIO 2025

PACTO

DOS PREFEITOS
SERVIDORES, UNI-VOS!

Ricardo Nunes, prefeito de Sdo Paulo,
oficializou a entrada da capital no Consor-
cio Intermunicipal do ABC paulista. Coinci-
déncia ou nao, sua politica de arrocho
salarial e parcelamento dos reajustes vem
sendo adotada por prefeitos da regido.

Em Santo André, apesar de o reajuste
ser insuficiente, a mobilizacdo dos servido-
res junto ao Sindserv garantiu avancos
importantes: reposicdo da inflacdo nas
faixas salariais mais altas e, para os que
ganham menos, reajustes superiores aos
5,48% da inflacdo da data-base.

Ja em Sao Paulo e S3o Bernardo,
mesmo com a resisténcia dos sindica-
tos representando a insatisfacdo dos
servidores, os reajustes foram parcela-
dos e ficaram abaixo da inflacdo. Em
Diadema, a Prefeitura propos o reajuste
salarial parcelado em maio e outubro,
sem pagamento retroativo, e, pior, esta
desrespeitando a data-base dos servi-
dores, que venceu em marco. Em Maud
e Sao Caetano, até o fechamento desta
edicao, as prefeituras ndo tinham apre-
sentado propostas concretas aos sindi-
catos dos servidores.

Diante desse cenério, é urgente fortale-
cera unidade entre os sindicatos de servido-
res do ABC paulista na luta por valorizacao e
melhores condicoes de trabalho. Afinal,
somos nos gue cuidamos das cidades!

Acesse nosso
Canal no

WhatsApp @)\\\\



