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SAO PAU

GUT CONFETAM
#GAMPANHASALARIAL

By

Paulo Serra quer pagar 0% de reajuste
salarial para os servidores em 2019!

prefeito disse em um
grande jornal da cidade
que vai pagar 8% de

reajuste salarial em janeiro de 2020.
No entanto, existe uma pegadinha
nesse indice, que vai promover uma

grande perda salarial para todo o
funcionalismo andreense.

Isso porque a Prefeitura quer dar
0% ZERO PORCENTO de reajuste
salarial esse ano. Com isso, serdao 9

meses (maio a dezembro), mais o 13°
salario, de perdas salariais. Esse ano

a nossa data base mudou de abril

para maio, por isso, a negociacao
nesse Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) foi de 13 meses.

lanigStaojcalculoluasjneiiassalaiiais:

Pegue o seu saldrio e multiplique por
5,13% (inflacdo de abril 2018/maio
a 2019, referente a data-base).
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Com esse cdlculo, vocé saberd
quanto ird perder de saldrio de maio
(data-base) até dezembro de 2019.

X ull

- PERDA
— MENSAL

5,13%

EXEMPLO: Saldrio de R$ 2.000,00 x 5,13% (inflacdo) = R$ 102,60 (Detalhe: Vocé ndo
receberd esse valor esse ano! Isso sé aumentard a desvalorizacdo salarial.

PERDA
MENSAL

X Q:

MESES
REAJUSTE _ JANEIRO DE 2020!

PERDA ATE

EXEMPLO: Saldrio de R$ 2.000,00 x 5,13% (inflacdo) = R$ 102,60, ou seja, esse
servidor tera perda de R$ 923,40 no salario ATE JANEIRO DE 2020!

Nao vamos aceitar essa falta de

RESPEITO!

té janeiro de 2020, serdo

20 MESES sem correcao
nos salarios dos servidores an-
dreenses! Essa proposta de 8%
inclui os indices inflacionarios
de 2019/2020. Na proposta de
Paulo Serra ndo havera abono
ou quaisquer indices, que pos-

sam amenizar as perdas salariais
da categoria.

A Direcdo do Sindicato esta
visitando os locais de trabalho
dos servidores para que em con-
junto possa construir a resposta
da categoria a essa situacao.
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Inclusao dos salarios na LOA, curva
salarial e fim das marmitas ja!

esmo diante do cena-
M rio de intransigéncia do

governo Paulo, a Dire-
cao do Sindserv Santo André con-
tinuard com a sua principal ban-
deira: a defesa do servico publico
e a valorizacdo dos servidores pu-
blicos andreenses.

Entre as lutas que o Sindicato
seguird com forca total neste se-
mestre estd a correcdo da Curva
Salarial, proposta feita pelo gover-
no, mas que foi retirada da nego-
ciacao da Campanha Salarial 2019
pela propria Administracdo. Essa
proposta sé surgiu depois de muita
pressao do Sindserv e dos servido-

res, que realizaram diversos atos na
Camara cobrando a reclassificacao
salarial. Outra batalha sera pela in-
clusao do reajuste salarial de 2020
na Lei Orcamentaria Anual (LOA),
que devera ser votada pela Camara
neste més de setembro! Com isso,
os trabalhadores terdo uma segu-
ranca financeira no préximo ano.

E uma antiga luta, que vai per-
manecer na pauta do Sindicato até
que seja resolvida, é a questao das
marmitas. Todos os dias servidores
acabam encontrando “surpresas”
na comida: insetos, larvas, falta de
tempero, carnes do tipo “sola de
sapato”, ou seja, impossiveis de co-

mer, comida fria, e por ai vai a série
de absurdos. Enquanto o trabalha-
dor nao tiver uma alimentacao dig-
na, o Sindserv Santo André nao vai
se calar diante disso.

Para que nossa luta tenha avan-
cos, é preciso a participacdo de to-
dos os servidores. Somente a forca
dos trabalhadores, junto com o Sin-
dicato, trard mais conquistas.

A Direcao do Sindserv Santo An-
dré reitera que nao aceitara o fragil
discurso do governo e mantera sua
linha de trabalho séria e compro-
metida com os interesses dos ser-
vidores andreenses!
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