


SEM PARCELAMENTC
EM SANTO ANDRE:

ESSA FOI A DECISAO DOS SERVIDORES!

Foi publicada a Lei Municipal n® 10.965, que
institui o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e
garante o reajuste salarial de 5%, pago em junho
em parcela Unica, para todos os servidores da
ativa e aposentados. O aumento também sera
aplicado ao abono incorporado, a cesta basica
(em pecunia) e aos auxilios-baba e funeral. Outra
conquista é o fornecimento pela Prefeitura de
uma Cesta Natalina (alimenticia).

Esse indice, sem qualquer parcelamento, bem
como a manutencao de todas as 57 clausulas sociais
e econdmicas do ACT e avancos nas negociacoes
das pautas sociais foram aprovados pelos
servidores andreenses da ativa e aposentados
associados durante a assembleia da Campanha
Salarial do Sindserv Santo André, realizada em 6 de
abril. O Sindserv protocolou na Secretaria de
Administracao o resultado soberano da assembileia,
que posteriormente foi encaminhado e aprovado
pela Camara Municipal.

Nesta Campanha Salarial, o Sindicato também
avancou na cobranca pelo chamamento dos
aprovados no ultimo concurso publico —
recentemente, mais profissionais da Educacao e de
outras areas foram convocados —, e pela urgéncia
da abertura de novos concursos para reduzir a

sobrecarga de trabalho.

Durval Ludovico
Representante Legal do
Sindserv Santo André

Acompanhe todas as nossas lutas pelo site www.sindservsantoandre.org

e nas redes sociais oficiais do Sindicato:

n [sindservsantoandre.oficial @sindservsantoandre @sindservtiktok o @SindservSantoAndreOficial

Produgdo Editorial: Midia Consulte

54,

“Fomos a primeira cidade da regido do Grande
ABC a fechar esse reajuste sem parcelamento e,
inclusive, conquistamos uma cesta natalina. Foi

um avanco importante para a categoria, resultado
da luta coletiva, da mobilizacdo dos servidores e
do processo de negociacdo conduzido pelo
Sindicato. Sabemos das dificuldades enfrentadas
pelos servidores e seguiremos lutando por ganho
real para a valorizacdo dos servidores da ativa e
aposentados”, destacam Durval Ludovico,
Representante Legal e Daisy Dias, diretora

financeira do Sindserv Santo André.

Daisy Dias
Diretora Financeira do
Sindserv Santo André
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